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I Mensaje Institucional

ar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, significa para
la Administracién que se encuentra a mi cargo, la oportunidad de dar a conocer de forma
correcta la aplicacion de los recursos publicos, asi como el estado que guarda esta
institucion de educacion publica federal ante la sociedad.

El presente documento de Rendicién de Cuentas del Tecnoldgico Nacional de México/Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec, es el resultado del trabajo derivado de los indicadores marcados por el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024 que promovid la administracién del gobierno
federal de forma pertinente y para dar cumplimiento a nuestra Carta Magna, en su Articulo
tercero fraccién X referente a la educacion superior, que a su letra dice fomentar la inclusion,
permanencia y continuidad.

Los indicadores alcanzados durante este periodo fueron posibles gracias al trabajo y al
compromiso del personal docente, administrativo, de servicios, a la comunidad estudiantil y de
todas aquellas personas que de manera directa o indirecta participan en la vida académica de
esta institucion. El trabajo en conjunto permitio que se asumieran los desafios, bajo las directrices
marcadas por el gobierno federal, en materia educativa a través del PND 2019-2024.

Ha sido un orgullo para esta comunidad tecnolégica obtener diferentes logros durante este
periodo, como lo son el alcanzar una éptima capacidad de cobertura de nivel licenciatura, ofrecer
una educacién dual, integral y de calidad, fomentar el emprendedurismo vy la innovacién, que
junto a una fuerte vinculacidn con diversos sectores, han permitido el desarrollo de los jévenes
estudiantes.

Agradezco a la Direccién General del Tecnolégico Nacional de México, a las autoridades Federal,
Estatal y Municipal el apoyo recibido, destacando nuestro reconocimiento por el trabajo realizado
y el compromiso a la comunidad tecnoldgica, integrada por alumnos, docentes, personal
administrativo y de servicios, al personal directivo y a los padres de familia por su confianza y
apoyo en la educacion de sus hijos, porque solo con el trabajo diario cumplimos con nuestra
responsabilidad con el pueblo de México y refrendamos nuestro compromiso de generar
profesionistas de excelencia que merece nuestro estado y nuestro pais.
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A la comunidad tecnoldgica del Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de
Tuxtepec, los exhorto e invito a reflexionar para valorar lo que hasta ahora hemos logrado para
renovar su decision y compromiso de hacer mds, con la confianza y certeza mutua, para seguir
avanzando hacia el rumbo que nuestra institucién necesita y merece.

CIENCIA Y TECNICA PRESENTES AL FUTURO®
M.C. SANTIAGO ENRIQUE TORRES LOYO

DIRECTOR

Instituto Tecnolégico de Tuxtepec 9
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| informe de rendicidn de cuentas en las instituciones de educacidn superior, genera la
cultura de la transparencia y manejo eficiente de los recursos asi mismo permite presentar
los resultados y logros de la gestién institucional ante la comunidad tecnoldgica, lideres
educativos, sectores publicos, sociales y privados, gobierno y sociedad en general.

El presente documento se sustenta en el cumplimiento de los objetivos que se establecen, las
estrategias y lineas de accién para el cumplimiento de los indicadores planteados por el
Tecnolégico Nacional de México, con miras al cumplimiento de la meta nacional de forjar un
México con Educacién de Calidad de acuerdo a lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024.

Es asi como la estructura del documento describe ampliamente el alcance de las metas
planteadas en los seis objetivos estratégicos:

= Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

* Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

= Promover la formacion integral de los estudiantes.

= |mpulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

= Consolidar la vinculacidn con los sectores publico, social y privado.

=  Modernizar la gestién institucional con transparencia y rendicién de cuentas.

Al final se incluye una seccion de logros, indicadores alcanzados en el afio 2019, y de retos
institucionales, cuyos componentes principales se enfocan a la cobertura y pertinencia de los
Programas Educativos asi como a su acreditacién con el objetivo de brindar a nuestros
estudiantes los servicios de calidad educativa que se merecen.
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| Informe de Gestion Anual nos permite cumplir con el compromiso de rendir cuentas a la

sociedad en total apego a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos en su articulo 8 fraccion IV, la cual nos invita a informar sobre el ejercicio

de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicidén de cuentas de la Gestidn
Publica Federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes, y con fundamento en las
leyes y reglamentos contenidos en los siguientes documentos:

= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

= |Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

=  Programa Sectorial de Educacion 2019-2024

=  Programa de Trabajo Anual 2019 del Instituto Tecnolégico de Tuxtepec

En atencidén a lo que demanda la sociedad, con una sdlida cultura de la legalidad, con certeza
juridica y seguridad para todos, y en consolidacion de una administracion eficaz, transparente y
responsable, presento informacién estadistica, que facilita su uso y comprension por las personas,
y que permite asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.
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| Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec se ha constituido durante 44 ainos como una base del
desarrollo industrial de la regién, lo que ha representado un reto permanente para
responder con pertinencia y calidad a las necesidades que plantea la sociedad en general.

La oferta educativa a nivel de licenciatura incluye las siguientes carreras:

v’ Licenciatura en Administracién

v Contador Publico

v’ Ingenieria en Informética

v’ Ingenieria en Sistemas Computacionales
v Ingenieria Electrénica

v Ingenieria Electromecanica

v Ingenieria Civil

v Ingenieria Bioquimica

v" Ingenieria en Gestidon Empresarial

A nivel posgrado:

v" Maestria en Ciencias en Alimentos

v" Maestria en Administracidn.
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Con el fin de exponer de manera precisa, clara y objetiva, el estado y avance de los indicadores
del Instituto, en ésta seccion, se describe la informacién referente a cada uno de ellos,
correspondientes al objetivo de fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Es importante sefialar que la realizacién de estudios de posgrado debe verse sélo como un primer
paso para alcanzar una planta académica conformada por auténticos cuerpos académicos
capaces de desarrollar actividades de docencia y de investigacién con calidad, de establecer redes
de intercambio con diferentes sectores de la sociedad vy, particularmente, con otros pares
académicos a nivel nacional e internacional, que propicien un ambiente académico que
enriquezca la formacién de nuestros estudiantes.

Actualmente la plantilla de docentes del Instituto esta integrada por 156 docentes de los cuales
74 de ellos cuentan con estudios de posgrado, lo que equivale al 47% del total de docentes; lo
cual refleja que el indicador planteado del 47% fue alcanzado.
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Grafico 1. Profesores con posgrado

En el grafico se muestra el comportamiento de este indicador durante el periodo 2013-2019,
reflejandose un incremento del nimero de profesores con posgrado al pasar de 11 a 15 docentes
con este grado educativo.
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La formacidn y actualizacién profesional es la resultante de un proceso educativo de preparacion
y definicidon social de una persona, dirigido a la construccion de capacidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales para desempefiarse en un dmbito socio-laboral; asi como, a la
apropiacién de valores culturales y éticos propuestos en un perfil profesional que corresponde a
los requerimientos sociales para el ejercicio de una profesion.

En este rubro se desarrollaron 13 cursos de capacitacidon y actualizacion profesional a lo largo del
2019. El total de docentes capacitados fue de 132, lo que representa un 93% de docentes
participantes en cursos de actualizacidn y formacién profesional.
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Grafico 2. Docentes que participaron en cursos de actualizacién.

Al 2019, el 100% de los mddulos de especialidad de las carreras que se ofertan en el instituto se
encuentran actualizados, estando registrados y aprobados por la direcciéon del Tecnoldgico
Nacional de México.

La calidad de los programas educativos de licenciatura se valora por una de dos instancias o por
ambas: el reconocimiento que conceden, en el nivel 1, los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y (o) la acreditacion que confiere el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).

Actualmente se cuenta con nueve programas educativos a nivel licenciatura, de los cuales, 6 se
acreditaron (con vigencia al 2017) por organismos reconocidos, licenciatura en contaduria,
licenciatura en administracién acreditados por el Consejo de Acreditacion en la Ensefanza de la
Contaduria y Administraciéon A.C. (CACECA); Ingenieria en sistemas computacionales, licenciatura
en informatica acreditados por el Consejo Nacional de Acreditacién de Informatica y Computacion

I Instituto Tecno[o’gico de Tuxtepec 17
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(CONAIC); Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Bioquimica acreditados por el Consejo de
Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI). Es una prioridad para el 2020, iniciar
con la reacreditacion de los programas de estudios y cumplir con este indicador.

Actualmente, la Maestria en Ciencias en Alimentos por su pertinencia, resultados y su operacion,
mantiene su permanencia en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad reconocido por el
CONACyT en un nivel de consolidado con una vigencia al afio 2019.

Con la finalidad de mejorar la conectividad de internet y proporcionar mejores servicios a las
diferentes dreas que integran nuestro instituto, asi como a los estudiantes y docentes; en el 2019
se contrataron dos servicios de Internet dedicados, simétricos, de 50 Mbps de subida por 50 Mbps
de bajada, ademas de contar con una conectividad limitada a Internet, por medio de un
balanceador de carga, en el cual se tienen conectadas 3 lineas ADSL de 5 Mbps de bajada y 256
Kbps de subida.

La titulacién es un indicador cuantitativo de mayor importancia y se le puede utilizar como pauta
de evaluacién del funcionamiento y rendimiento de las instituciones educativas de nivel superior.
En nuestro instituto, para el afio 2019 este valor fue del 54% (evaluado en un corte de doce
semestres en relacién a los alumnos titulados con ingreso en agosto-diciembre 2013).

El instituto entregd a la sociedad 470 nuevos profesionistas titulados, lo cual acredita y valida su
formacién académica y con ello obtienen la ventaja de aspirar a mejores oportunidades de
trabajo y superiores niveles de vida y al mismo tiempo contribuyen al desarrollo de nuestro pais.

Hoy en dia vivimos en un mundo globalizado que nos exige cada vez mdas competitividad. Las
empresas tienen la necesidad de buscar nuevos horizontes econdmicos fuera de las fronteras de
sus paises de origen, con lo que necesitan gente capaz de comunicarse en mds de una lengua.

A través del aprendizaje de una segunda lengua se adquiere también el conocimiento de la
cultura que rodea al lenguaje y ademas, se adquieren nuevas estructuras de pensamiento. Por
consiguiente, en este periodo se registré la participacion de 1351 estudiantes en cursos
desarrollando competencias en una segunda lengua, siendo esta el inglés.

El Programa para el Desarrollo Profesional PRODEP, es una estrategia que busca profesionalizar
a los Profesores de Tiempo Completo para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y
consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno.

18
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Para alcanzar este objetivo el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, ha emprendido varias acciones
enfocadas a promover que los profesores de tiempo completo se integren a este programa y con
ello sustentar la formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

El reconocimiento a profesores con perfil deseable se otorga al profesor de tiempo completo que
posee un nivel de habilitacién académica superior al de los programas educativos que imparte,
siendo uno de los requisitos principales el tener estudios de posgrado y, ademas de realizar de
forma equilibrada actividades de docencia, generacion o aplicacion innovadora de
conocimientos, tutorias y gestién académica.

Actualmente en nuestro instituto 28 docentes cuentan con perfil deseable. Lo que Representa
un 31% con relacién al nimero de profesores de tiempo completo.

Este indicador en el periodo 2013-2018 tuvo un incremento del 180% al pasar de 10 profesores a
28 con este reconocimiento.
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Es claro que una de las estrategias que mds debe impulsarse y fortalecerse es incrementar la
cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa; por tal motivo es necesario establecer
estrategias que involucren la diversidad cultural y lingtistica, valoren los requerimientos de la
poblacion con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacidn superior tecnoldgica.

La oferta educativa del instituto fue difundida mediante diversas estrategias, como son las visitas
a las diferentes Instituciones de Educacién Media Superior de la regidn, asi como, la participando
en exporientas, lo que nos permitié difundir a mas de 4000 (cuatro mil) estudiantes de nivel
medio superior las carreras que se imparten en el Instituto.

En el 2019 se recibieron 916 solicitudes de estudiantes de nivel medio superior, los cuales fueron
evaluados a través de un proceso estructurado de admisidn, aplicando el Examen Nacional de
Ingreso a la Educacién Superior (EXANI-II) del Centro Nacional de Evaluacidon (CENEVAL) y en
cumplimiento a la tarea de garantizar las oportunidades de acceso, se inscribieron un total de 817
estudiantes, lo que refleja un porcentaje de absorcion del 89%.

m Solicitudes recibidas m Estudiantes inscritos a primer semestre

Grafico 3. Porcentaje de Absorcion.

A través del programa de tutorias se atendieron 1859 estudiantes, encargandose de ellos 56
docentes, con la finalidad de mejorar los indices de permanencia, egreso y titulaciéon de nuestros
estudiantes.
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En el ciclo escolar 2018-2019 egresaron de las diferentes carreras que se imparten en el instituto

349 profesionistas de acuerdo con la distribucion siguiente:

Programa Egresados
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 45
Contador Publico 37
Ingenieria Bioquimica 37
Ingenieria Civil 77
Ingenieria Electromecanica 45
Ingenieria Electrénica 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales 36
Ingenieria Informatica 10
Licenciatura en Administracién 50

El Instituto Tecnoldégico de Tuxtepec atendié una matricula en Licenciatura de 2500 y 3079
estudiantes durante los periodos Enero-Junio y Agosto-Diciembre 2019 respectivamente.
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Grafico 4. Matricula de Licenciatura.

La meta planteada para el 2019 en relacién con la matricula, se cumplid satisfactoriamente; es un
compromiso para este instituto satisfacer la demanda de educacién superior en la region, para el
proximo sexenio se tendran que redoblar esfuerzos para seguir con esta tendencia y garantizar la

permanencia de nuestros estudiantes.

Instituto Tecnolégico de Tuxtepec 2
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En el 2019, se atendié una matricula en posgrado de 39 y 63 estudiantes durante los periodos
Enero-Junio y Agosto-Diciembre respectivamente. Este indicador se incrementd durante el
periodo 2013-2018, ya que con fecha 17 de agosto de 2017, se recibid la autorizacién para
impartir la Maestria en administracién, dando inicio en el semestre enero junio 2018.

El Programa de Becas Nacionales para la Educacién Superior, MANUTENCION, tiene como
objetivo, contribuir a lograr la equidad educativa en los programas que ofrezcan las Instituciones
Publicas de Educacion Superior, mediante el otorgamiento de becas a jovenes en condiciones
econdmicas adversas, favoreciendo su ingreso, permanencia y egreso de la educacién superior.
En el ciclo escolar 2018-2019 fueron beneficiados en este programa 323 estudiantes, lo que
representa un 27% de la matricula beneficiada por este programa en relacién con la matricula del
semestre enero-junio 2019.

Asimismo, el Instituto con la finalidad de apoyar a los estudiantes en la conclusiéon y permanencia,
proporciona al semestre 100 becas alimenticias diarias como parte de las cldusulas establecidas
en el permiso revocable que se otorga a los prestadores del servicio de cafeteria.

El reconocimiento de la Maestria en Ciencias en Alimentos en el PNPC, ha permitido que el 100%
de nuestros estudiantes de ese programa de posgrado cuenten con una beca del CONACyT,
coadyuvando asi a la formacidn de recursos humanos del mas alto nivel, ademas de garantizar la
culminacién de sus estudios en tiempo y forma de acuerdo a los lineamientos que establece dicho
organismo.
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En la formacidn integral, el aprendizaje de las profesiones implica no sélo la adquisicion de los
conocimientos especificos y las técnicas adecuadas para el ejercicio profesional, sino también
requiere la internalizacion de valores, actitudes y formas de comportamiento que contribuyan a
que el estudiante participe en la transformacién y el mejoramiento de las condiciones sociales.

Por tal motivo el instituto desarrolla actividades culturales, artisticas y civicas, las cuales son un
componente esencial del desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para
fortalecer la salud, disciplina, sentido de pertenencia y convivencia social.

La participacién en actividades artisticas, civicas y culturales fue de 899 estudiantes, lo que
representa el 29% de la matricula.

Con respecto a la realizacién en actividades deportivas, se logré la participaciéon de 1020
estudiantes, equivalente al 34% de matricula

Es importante hacer mencién que nuestra banda de guerra participo en el Encuentro Nacional de
Bandas de Guerra y Escoltas 2019 celebrado del 21 al 26 de febrero en el Instituto Tecnolégico de
Nuevo Ledn, quedando en tercer lugar, asi mismo asistié al encuentro prenacional de bandas de
guerra y escolta del 21 al 25 de noviembre en el Instituto Tecnolégico Mérida, obteniendo el
primer lugar de la zona sur.

El aprendizaje de la lectura es determinante en el desarrollo personal y social de las personas para

adentrarse en la ciencia y la cultura; y en busca de este objetivo, el Instituto ha implementado
como estrategia los circulos de lectura, contando con una participacién de 31 estudiantes.
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La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnoldgicas
de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformaciéon de México en una sociedad del
conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién.

Por tal motivo el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec tiene el compromiso de lograr mejores niveles
de bienestar tanto para su planta docente como para sus estudiantes, y la base para alcanzarlo
es elevando su productividad y competitividad. Es por ello por lo que la institucién invierte e
impulsa la Ciencia, Tecnologia e Innovacién como herramienta fundamental para acceder a una
economia de bienestar y ser reconocida como una Institucion de alto desempeiio.

Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, es una distinciéon que simboliza la calidad y
prestigio de las contribuciones cientificas; en nuestro Instituto 7 profesores investigadores son
miembros del SNI; 6 profesores tienen el nivel 1, y 1 en el nivel 2. Esta distincion representa la
valoracion de la calidad y el prestigio de las aportaciones cientificas hechas por el investigador
elegido.

Dr. Erasmo Herman y Lara (Nivel Il)

Dra. Cecilia Eugenia Martinez Sanchez (Nivel |)
Dra. Roselis Carmona Garcia (Nivel I)

Dra. Maria de los Angeles Vivar Vera (Nivel 1)
Dra. Araceli Pérez Silva (Nivel 1)

Dr. Jesus Rodriguez Miranda (Nivel |)

Dr. Juan Gabriel Torruco Uco (Nivel 1)

Todos ellos del departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica
En el 2019, el Instituto Tecnoldgico contd con siete cuerpos académicos denominados:

“Ciencia y Tecnologia Alimentaria” con estatus en consolidacién.

“Desarrollo, Innovacion y conservacion de Alimentos” con estatus en consolidacion.

“Empresa - gobierno” con estatus en consolidacion.

“Investigacién, comercio y servicios”, con estatus en formacidn.

“Tecnologias para el aprovechamiento de recursos agropecuarios y acuaticos” con estatus en
formacién.

“Tecnologia para el aprovechamiento de los recursos agropecuarios y desarrollo empresarial” con
estatus en formacion.

“Biotecnologia y Tecnologia de los procesos alimentarios” con estatus en formacion.

Los cuales realizan proyectos de investigacion que atienden necesidades concretas del sector
productivo y participan en programas de asesoria y consultoria a dicho sector.
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En el 2019, en el instituto se realizaron 2. proyectos de investigacidn, vinculados con los sectores
publicos, social y privado con financiamiento por parte del Tecnolégico Nacional de México. Los
cuales se mencionan a continuacion:

Nombre del Proyecto

Proyecto Innovacién de bebidas fermentadas funcionales de pitaya (Stenocereus stellatus sop)
Bebida funcional a partir de mezcla de harinas de semilla de jicaro (Crecentia alata) y arroz (Oryza
sativa)

En la realizacién de estos proyectos se registra la participacién de 9 estudiantes de licenciatura y
1 estudiante de maestria, fortaleciendo asi los conocimientos tedricos adquiridos.
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La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnoldgicas
de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacién de México en una sociedad de
conocimiento, que genere y aproveche los productos de investigacidn cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién.

La vinculacion es considerada como una de las funciones sustantivas de la educacion; la cual
desempeiia una funcién estratégica en el proyecto de transformar a la regién en una verdadera
sociedad del conocimiento. Y en busqueda de asegurar el logro de este objetivo, el instituto
asume estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo
en coordinacién con los sectores sociales y econdmicos de las diversas regiones del estado.
Cada peldaiio alcanzado garantiza a nuestros jovenes no solo la oportunidad de educarse con
calidad, sino de quedar inmersos en un esfuerzo que sienta las bases para que, ya formados,
puedan desempefiarse profesionalmente y aporten, desde el ambito que les corresponda, al
desarrollo de nuestra regién.

Una manera de retribuir a la sociedad parte de los beneficios de la educacién es mediante la
prestacion del servicio social, y en este periodo 427 estudiantes realizaron dicha actividad en
diferentes instituciones de interés publico y social, durante el ciclo escolar 2018-2019.

La Residencia Profesional es una actividad de importancia para la formacién profesional del
estudiante, constituye uno de los primeros encuentros formales con el medio donde puede
aplicar los conocimientos ya adquiridos y en el que, con mucha probabilidad estard
desempeiiando su actividad profesional, se acredita con la realizacién de proyectos internos o
externos con cardcter regional, nacional o internacional, asesorado por catedraticos del instituto
y asesores externos del sector productivo. El nUmero de Residencias Profesionales realizadas
durante el 2019 en las diferentes carreras que se ofertan fue de 418 estudiantes atendidos.

Se logrd la firma de 92 convenios de colaboracién con empresas de los sectores publico, privado,
de servicios, educativo e industrial. Algunas de las empresas e instituciones que firmaron
convenios con el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec son: Tribunal superior agrario de Tuxtepec;
productores de café de altura S.P.R. De P.l., de Putla; Terminal de almacenamiento de servicios
portuarios, PEMEX, Salina Cruz, Oaxaca; Comercializadora agricola del Papaloapan; Instituto
Nacional de los Pueblos indigenas.

Con la finalidad de que nuestros estudiantes adquieran conocimientos y experiencias para lograr
objetivos técnico-académicos, se realizaron un total de 23 visitas industriales, beneficiando a 666
estudiantes de las diversas areas. Algunas de las empresas visitadas fueron: BIMBO del Golfo
Veracruz, INAOE Puebla, Copa de Oro, Compaiiia cervecera del trépico, por citar algunas.
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En relacién con la certificaciéon del proceso educativo conforme a la norma ISO 9001:2008,
durante el afio motivo de este informe se realizaron dos auditorias internas y una externa de
recertificacion por parte del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion (IMNC)
cumpliendo asi lo establecido por ese organismo acreditador y con los requisitos de la Norma I1SO
9001:2015, obteniendo asi la recertificacién bajo esta actualizacién de la norma.

La planeaciéon es una actividad prioritaria y permanente en la cual se soporta el crecimiento y
desarrollo de nuestra Institucién en base a Programas a corto y largo plazo, acorde a las
expectativas que demanda nuestra sociedad. De esta manera, la planeacidn institucional
adquiere relevancia, puesto que esta pensada con el fin de dirigir de manera ordenada el andar
de la Institucién, de tal manera que, apoyada en las tareas de seguimiento y evaluacién, se marcan
las pautas para reorientar las funciones que tenemos encomendadas hacia la consecucién de los
indicadores planteados, para lo cual se llevé a cabo la Evaluacién Institucional relacionada con
todas las actividades académico administrativas del aifo, donde se dio fiel seguimiento al
Programa de Trabajo Anual 2019. Se elaboré ademas la Estructura Educativa correspondiente a
los dos semestres, el Programa Trabajo Anual, el Programa Operativo Anual, adecuaciones
presupuestales; documentos importantes que respaldan el ejercicio de recursos publicos y la
justificacion del uso de plazas docentes y administrativas.

El departamento de recursos humanos durante el afio 2019, como parte de sus funciones
tramitaron y entregaron 20 altas en plaza, 1 baja de DT, 1 baja de persona, 1 baja por defuncidn,
29 basificaciones, 3 cambios de datos personales, 2 cambios de DT, 1 canastilla maternal, 2
capturas 5L, 72 capturas de faltas, 4 licencias médicas de medio sueldo, 11 licencias
prepensionaria, 7 nuevos ingresos, 3 potenciaciones, 37 promociones, 6 proyectos
promocionales, 3 reanudaciones de licencias médicas de medio sueldo, 1 reanudacion de licencia
por asuntos particulares, 40 reingresos, 1 renuncia de plaza, 141 tramites a oficinas del ISSSTE.
Gestionando en total 244 tramites ante las oficinas del Tecnoldgico Nacional de México.

Cuando planteamos el tema de los recursos financieros con los que cuenta nuestra Institucion,
tocamos un aspecto fundamental y delicado de la misma, ya que, por concepto de cuotas de
recuperaciéon y subsidio federal, los ingresos son muy limitados y no obstante que realizamos
esfuerzos para diversificar la fuente de nuestros recursos, estos no son suficientes para atender
la creciente demanda que el Instituto tiene de ellos. Lo anterior nos compromete a ser
doblemente responsables y eficaces en su aplicacidén. A continuacién, se exponen el origen vy el
destino de estos durante el afio 2019.

Propios $18°852,676.78 $18'528,054.78 $324,621.87
Subsidio Federal 27103,793.44 2°103,793.44 -
Proyecto FORDECYT VAINILLA 7°960,434.76 7°960,434.76
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Recurso PRODEP 2018 208,214.00 208,214.00
Otros: (Autobus) 4°842,818.41 4°842,818.41
SUMAS $33'967,937.26 $25°682,880.63 $87285,056.63

Dentro de los principales mantenimientos que se realizaron durante el 2019 fueron:

Mantenimiento a equipos de aire acondicionado de aulas.

Mantenimiento de pizarrones, mesabancos y canceleria en aulas.

Mantenimiento eléctrico en aulas.

Mantenimiento a sanitarios.

Mantenimiento a las redes de internet, telefonia, conmutador y radios.

Cambio de techumbre del laboratorio de Electromecanica

Creacién de andadores a centro de informacion y al Depto. de Actividades Extraescolares
Mantenimiento a la entrada principal al instituto

Mantenimiento y pintura la Centro de computo

Por citar algunos de los mas importantes; de igual manera a las instalaciones, como son areas
verdes y edificios se les dio el mantenimiento correspondiente.

El parque vehicular que engloba dos autobuses, un microbus, dos vehiculos utilitarios, una
camioneta Nissan doble cabina y un tractor; asi como el equipo que sirve para que se encuentren
en buenas condiciones los campos y jardines; se les dio mantenimiento para su buen
funcionamiento.
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Incrementar la matricula y el nidmero de programas educativos de licenciatura
reconocidos por su calidad.

Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional Docente. (Cuerpos
académicos, perfiles deseables, etc.)

Lograr la reacreditacién de programas de licenciatura por organismos nacionales e
internacionales.

Implementar el Nuevo Modelo Educativo del TecNM.

Alinear la oferta educativa al nuevo modelo educativo y sectores estratégicos.
Incrementar la matricula de posgrado a 60, lo que representa un 59% de incremento.
Incrementar el indice de eficiencia terminal.

Fortalecer la infraestructura del instituto para apoyar el desarrollo de actividades
culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

Incrementar la participacién de los estudiantes en actividades de extensiéon y de
formacién integral, asi como fortalecer a los grupos representativos existentes.
Gestionar la asignacién de recursos humanos con perfiles adecuados para el desarrollo
de las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas en los institutos
y centros.

Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacidon de
proyectos de investigacidn cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Impulsar la investigacién aplicada y la innovacién.

Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Incrementar el ingreso del personal docente al SNI.

Impulsar proyectos de investigacién dirigidos a mejorar la productividad y
competitividad de las pequefias y medianas empresas de la region.

Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico.
Fortalecer el modelo de incubacién de empresas, creacién de empresas de base
tecnolégica y alta tecnologia, y de desarrollo del talento emprendedor.

Fortalecer el proceso, en materia del seguimiento de egresados, aplicando lo establecido
en la normatividad vigente.

Innovar y sistematizar los procesos administrativos.

Fortalecer la evaluacién y certificacidn de procesos.
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NO. | OBTETIVO INDICADOR PLANTEADO RESULTADO
1 1 Porcentaje de profesores con posgrado 60 74
2 1 Porcentaje de profesores que participan en cursos de formacion docente 53 48
3 1 Profesores que concluyen el diplomado de competencias docentes 100 18
4 1 Profesores que concluyen el diplomado de tutores 25 0
5 1 Porcentaje de profesores que participan en cursos de actualizacién profesional 115 145
6 1 Especialidades actualizadas 10 0
7 1 Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad 89 44
8 1 Ndmero de planes y programas de estudio reconocidos internacionalmente 0 0
9 1 Ndmero de programas educativos no escolarizados acreditados reconocidos por su buena calidad 0 0
10 1 Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC 42 61
11 1 Porcentaje de programas de posgrado en ciencias reconocidos en el PNPC 100 100
12 1 Porcentaje de programas de posgrado profesionalizantes en el PNPC 0 0
13 1 Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnoldgicos y Centros del TecNM. 1 1
14 2 Nuevos Programas educativos de licenciatura implementados 0 0
15 2 Estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura 800 817
16 2 Nuevos programas educativos de posgrado 0 0
17 2 Laboratorios certificados 0 0
18 2 Estudiantes que participante en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a 800 1859

Estudiantes
19 2 Profesores que participen en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y tutorias a estudiantes 25 55
20 2 Egresados 350 410
21 2 Porcentaje de estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de Educacién Superior 800 323
22 2 Solicitudes de nuevo ingreso 900 916
23 2 Porcentaje de absorcion 94 94
24 2 Estudiantes inscritos en programas de posgrado que participaron en el Programa 1000 jévenes en 1 1
la Ciencia
25 2 Estudiantes con discapacidad 4 0
26 2 Estudiantes de zonas vulnerables 400 S/l
27 3 Estudiantes reconocidos por su talento deportivo 12 20

Instituto Tecnolégico de Tuxtepec

38




Informe de Rendicion de Cuentas 2019

28 Estudiantes reconocidos por su talento artistico 125 13
29 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades civicas 600 835
30 Escolta y banda de guerra existente 1 1
31 Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura 30 31
32 Proyecto de Orientacidn y Prevencion implementado 1 0
33 Unidades Internas de Proteccidn Civil en operacién 0 0
34 Estudiantes que participan en brigadas comunitarias 0 0
35 Comision de Seguridad e Higiene implementada 0 0
36 Proyecto de cuidado ambiental implementado 0 0
37 Proyecto de Promocion al respecto de los Derechos Humanos implementado 0 0
38 Estudiantes inscritos en Programas de Posgrados profesionalizantes 35 32
39 Proyectos en red de atencidn a problemas nacionales financiados por PRODEP 0 0
40 Porcentaje de Estudiantes que participan en el ENCB 0 0
41 Estudiantes que participan en el proyecto de formacion de jévenes investigadores 3 0
42 Redes de Investigacion 3 2
43 Cuerpos académicos 5 7
a4 Difusion de la ciencia y tecnologia S/l S/l
45 Proyectos financiados por convocatorias del TecNM 6 3
46 Articulos publicados en base de datos indizadas 5 6
47 Estudiantes y Profesores que participan en el Modelo Talento Emprendedor 0 0
48 Centros de incubacion e innovacion empresarial del TNM reconocidos por el INADEM 0 0
49 Total de proyectos que participan en el ENIT 1 1
50 Nodo de creatividad implementado 0 0
51 Tecnologia transferida o licenciada 0 0
52 Total de profesores y estudiantes que participan en movilidad internacional 6 0
53 Total de profesores y estudiantes que participan en movilidad nacional 8 0
54 Estudiantes que obtienen la doble titulacion 0 0
55 Estudiantes en servicio social 350 427

Instituto Tecnolégico de Tuxtepec
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56 Estudiantes en residencias profesionales 360 418
57 Consejo de Vinculacién en operacion 1 1
58 Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes 92 91
59 Cursos impartidos de educacion continua 2 0
60 Participantes en los cursos de educacion continua 25 0
61 Porcentaje de estudiantes inscritos en el Programa de Lenguas Extranjeras S/l 1351
62 Estudiantes que acreditan inglés en un marco de referencia internacional 0 0
63 Profesores que acreditan inglés en un marco de referencia internacional 0 0
64 Institutos certificado en Sistema de Gestidn de Calidad 1 1
65 Instituto con reconocimiento internacional a la calidad 0 0
66 Instituto certificado en Sistema de Gestién Ambiental 1 0
67 Instituto certificado en Modelo de Equidad de Género 1 0
68 Instituto certificado en Sistema de Gestion de la Energia 0 0
69 Instituto certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo 0 0
70 Instituto certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social 0 0
71 Personal directivo y de apoyo capacitad0 109 291
72 Plantel con terrenos regularizados 1 1
73 Sistema de informacién actualizado 1 1
74 Porcentaje de estados financieros entregados y liberados 100 100
75 Inventario actualizado 1 0
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La rendicion de cuentas, en la dinamica social del presente, es vista como uno de los elementos
centrales de las democracias representativas contemporaneas.

Los ejercicios realizados en los afios anteriores mediante los Informes de Rendicion de Cuentas,
asi como el correspondiente al 2019, nos permitieron interiorizarnos a una clara panordmica
institucional, abriendo la informacién al escrutinio publico para que los interesados puedan
revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla. Es por ello, que el hecho de integrarlo y comunicarlo
a la sociedad implica, por si mismo, una muestra de civismo.

Como en todo proceso de planeacién, es necesario hacer evaluaciones del cumplimiento que
observan los objetivos y las correspondientes estrategias y acciones implementadas para su logro,
con el propésito de identificar las posibles desviaciones y proceder a reorientar las metas, en
busqueda de garantizar su cumplimiento.

Sin duda alguna, el cumplimiento de este mandato institucional trae consigo la integracién de
toda la comunidad, en el entendido de que la calidad la hacemos todos.

Nos queda claro que los resultados presentados en este informe no son obra de una sola persona,
sino de la suma de voluntades y el reflejo de nuestra capacidad de didlogo para lograr acuerdos
encaminados al cumplimiento de las metas.

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec se congratula con la presentacion de este informe, como una
muestra de transparencia que reconoce que los datos manifestados hablan de un trabajo
colaborativo, enfocado, apasionado y profesional, en donde la orientacidon hacia la educacién
juega un papel primordial, pero encima de todo ello enfatiza en la parte humana de la
organizacién, reconociendo que en sus estudiantes y en su personal esta la clave que orienta los
esfuerzos, tanto para el logro de las metas institucionales, como para cualquier reto que
tengamos que plantear.

Todavia nos queda mucho por hacer, sin embargo, el esfuerzo y trabajo diario nos llevard a
consolidar una institucion de prestigio y amplio reconocimiento social.
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Informacion 2019 proporcionada por los departamentos que conforman la
estructura organizacional del Tecnoldgico Nacional de Meéxico/Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec. La informacion fue compilada y redactada por la C.
M.G.T.I. Ana Maricarmen Carrera Gomez, Jefa del Departamento de
Planeacidn, Programacion y Presupuestacion. Con la validacion y autorizacién
de los C.C. Raul Vazquez Rodriguez Subdirector de Planeaciéon y Vinculacion e
M.C. Santiago Enrique Torres Loyo Director.
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