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Mensaje Institucional 
 

En el Instituto Tecnológico de Tuxtepec asumimos la rendición de cuentas como un compromiso 
permanente con la transparencia, la responsabilidad y el uso eẇciente de los recursos públicos. Informar 
con claridad sobre nuestras acciones y resultados fortalece la conẇanza de nuestra comunidad y reaẇrma 
nuestra vocación de servicio a la sociedad. 

Durante 2025 consolidamos avances en calidad académica, fortalecimiento de la matrícula, vinculación 
con el sector productivo y mejora de nuestra infraestructura. Estos logros son resultado del trabajo 
coordinado y del compromiso institucional que distingue a nuestra comunidad tecnológica. 

Enfrentamos retos importantes, particularmente en materia presupuestal y en el fortalecimiento de 
indicadores académicos; sin embargo, con planeación estratégica y trabajo en equipo logramos 
superarlos, manteniendo ẇrme nuestro objetivo de brindar educación superior de excelencia. 

De cara al futuro, continuaremos impulsando la mejora continua, la innovación tecnológica y una gestión 
cada vez más eẇciente y transparente. 

Expreso un reconocimiento especial y mi más sincero agradecimiento a estudiantes, docentes, personal 
administrativo y aliados estratégicos, cuyo compromiso y colaboración hacen posible el crecimiento y 
consolidación de nuestra institución. 

Seguimos trabajando con responsabilidad, unidad y visión de futuro. 

 

 

 

M.C. SANTIAGO ENRIQUE TORRES LOYO 
DIRECTOR 
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Introducción 
 

El presente Informe de Rendición de Cuentas 2025 tiene como ẇnalidad fortalecer la transparencia y la 
evaluación institucional, al presentar de manera clara y objetiva los resultados alcanzados durante el 
ejercicio anual. 

 

Este documento expone los avances en materia académica, administrativa, ẇnanciera y de vinculación, 
mostrando la congruencia entre los objetivos estratégicos planteados y los logros obtenidos. Asimismo, 
permite valorar el cumplimiento de metas, el uso responsable de los recursos públicos y el compromiso 
permanente con la mejora continua. 

 

Con esta rendición de cuentas, el Instituto Tecnológico de Tuxtepec reaẇrma su responsabilidad ante la 
comunidad tecnológica y la sociedad, consolidando una gestión basada en la transparencia y la eẇciencia 
institucional. 

 

  



 

р 
 

LƴŦƻǊƳŜ ŘŜ wŜƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎ нлнр 

Marco Normativo 
 

El presente Informe de Rendición de Cuentas 2025 se sustenta en el marco jurídico que regula la 
administración pública federal, la educación superior tecnológica y las obligaciones en materia de 
transparencia y fiscalización, garantizando el ejercicio resp onsable, eficiente y legal de los recursos 
públicos:  
 
 
¶ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos : Establece la obligación de las 

instituciones públicas de educación superior de rendir cuentas sobre su gestión y el uso de los 
recursos asignados.  
 

¶ Ley General de Educación : Define las responsabilidades de las instituciones educativas en 
términos de calidad, equidad e inclusión, así como la rendición de cuentas ante la sociedad y los 
organismos gubernamentales.  
 

¶ Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública : Regula la obligación de las 
instituciones públicas de proporcionar información clara, accesible y verificable sobre su 
desempeño y el ejercicio de recursos públicos.  
 

¶ Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación : Establece los mecanismos y 
procedimientos para la supervisión del uso de los recursos públicos y el cumplimiento de 
objetivos institucionales.  

 
¶ Normatividad Interna del Tecnológico Nacional de México (TecNM) : Incluye reglamentos, 

acuerdos y disposiciones que regulan el funcionamiento de los Institutos Tecnológicos en 
materia de administración, planeación, evaluación y rendición de cuentas.  

 
¶ Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024: Define las estrategias y prioridades del gobierno 

federal en materia de educación, ciencia, tecnología e innovación, estableciendo lineamientos 
para las instituciones educativas.  

 
¶ Programa Desarrollo Institucional (PDI) del TecNM : Documento rector que establece las 

metas y estrategias específicas para el fortalecimiento del sistema tecnológico nacional, del cual 
emana el PDI del Instituto Tecnológico de Tuxtepec.  

 
Este marco normativo orienta la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de las acciones 
institucionales, asegurando que la gestión académica, administrativa y financiera del Instituto 
Tecnológico de Tuxtepec se realice con apego a los principios de  legalidad, transparencia, eficiencia y 
rendición de cuentas.  
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Diagnóstico 
 

Durante el año 2024, el Instituto Tecnológico de Tuxtepec continuó consolidando su compromiso con la 
formación de profesionales de calidad, alineando sus acciones a los ejes estratégicos establecidos por el 
Tecnológico Nacional de México. No obstante, el análisis de los indicadores institucionales permitió 
identiẇcar diversas áreas de oportunidad que representan retos importantes para el fortalecimiento de 
las funciones sustantivas del instituto. 

En materia de calidad educativa y cobertura, uno de los principales desafíos consiste en fortalecer la 
permanencia y el egreso oportuno de los estudiantes, así como continuar impulsando la acreditación y 
reacreditación de los programas educativos. Asimismo, se identiẇcó la necesidad de incrementar la 
participación del personal docente en programas de actualización académica, perẇl deseable y 
cuerpos académicos, con el propósito de fortalecer la calidad del proceso de enseñanzaȾaprendizaje. 

Respecto al eje de investigación, innovación y desarrollo tecnológico, persiste el reto de incrementar 
el número de proyectos de investigación vinculados con los sectores productivo y social de la región, así 
como fomentar una mayor participación de docentes y estudiantes en actividades cientíẇcas y 
tecnológicas que contribuyan al desarrollo regional. 

En el ámbito de vinculación y emprendimiento, se reconoce la importancia de ampliar los convenios de 
colaboración con organismos públicos y privados que permitan fortalecer los programas de servicio 
social, residencias profesionales y proyectos de innovación, favoreciendo la inserción laboral de los 
egresados. 

Finalmente, en lo relativo a la gestión institucional, infraestructura y administración de recursos, se 
identiẇcó la necesidad de continuar optimizando el uso de los recursos disponibles, mejorar y modernizar 
los espacios educativos y fortalecer los procesos administrativos mediante estrategias de eẇciencia, 
transparencia y austeridad. 

Este diagnóstico permitió establecer las prioridades institucionales que orientan los objetivos y acciones 
del Programa de Trabajo Anual 2025, encaminadas a consolidar la calidad educativa, fortalecer la 
vinculación con el entorno y contribuir al desarrollo social, económico y tecnológico de la región. 
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Programa de Desarrollo Institucional 2019 - 2024 
 
 
Nuestra Misión  
 
Formar profesionistas de nivel superior, participativos, creativos y emprendedores, con principios y 
valores, a través de una educación de calidad basada en competencias, comprometidos en brindar 
servicios con un alto nivel de desempeño, para contribuir al  desarrollo integral de la sociedad.  
 
Nuestra Visión  
 
Ser una institución de educación superior de excelencia con valores, basada en el liderazgo educativo de 
alta calidad, que contribuya al desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nación.  
 
 
El Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 del TecNM/ Instituto Tecnológico de Tuxtepec ha sido 
concebido a partir de un análisis completo del quehacer institucional, para contribuir de mejor forma al 
desarrollo social y económico del país. Asimismo , responde a los planteamientos y retos del Plan Nacional 
de Desarrollo 2019 -2024.  
 
En su elaboración se tomaron en cuenta las tendencias actuales de la educación y los desafíos que plantea 
la sociedad del conocimiento. Busca atender la necesidad de mejorar la preparación de las nuevas 
generaciones de mexicanos en áreas de conocimiento qu e sean pertinentes y que estén alineadas con 
las tendencias de desarrollo regional, nacional e internacional; al tiempo que priorizan los principios de 
inclusión, igualdad, sustentabilidad y justicia social.  
 
En cuanto a su estructura, el programa consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y 
formación integral; 2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 
emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente, contempla un eje transversal, 
denominado Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible. 
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Resultados Alcanzados 

Eje Estratégico: Calidad Educativa, Cobertura y Formación 
Integral 

1. Calidad de la Oferta y Servicios Educativos 
 

Programas Educativos Acreditados 

La acreditación de un programa de estudios es una herramienta estratégica que impulsa la 
mejora continua, fortalece la competitividad académica garantizando que los egresados 
cuenten con las competencias que demanda el sector productivo, a través de la evaluación 
externa realizada por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior, se veriẇca el cumplimiento de estándares académicos, administrativos y 
de infraestructura que aseguran la formación integral de los estudiantes. 

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec cuenta con un total de 10 programas educativos, de los 
cuales 6 se encuentran acreditados por organismos reconocidos a nivel nacional, lo que 
representa un 60% del total de la oferta académica, garantizando estándares de calidad en 
la formación profesional. Asimismo, tres programas se encuentran en proceso de 
acreditación, presentando avances del 31% en Ingeniería Electromecánica, 29% en 
Ingeniería Electrónica y 60% en Ingeniería Civil. Por otra parte, el programa de Ingeniería 
en Desarrollo de Aplicaciones aún no aplica para acreditación, debido a que todavía no 
cuenta con generación de egresados. Estos esfuerzos reẈejan el compromiso institucional con 
la mejora continua y el fortalecimiento de la calidad educativa. 
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Programa Acreditado 

 
Órgano Acreditador 

 

V Ingeniería Bioquímica 
 

Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C. 
 

V Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
 

V Ingeniería Informática 
 

 

Consejo Nacional de Acreditación en Informática Y Computación, A.C. 

 

V Ingeniería en Gestión 
Empresarial 
 

V Contador Público 
 

V Licenciatura en Administración 
 

Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables Y 
Aẇnes 

V Ingeniería Electromecánica avance del 31% 
V Ingeniería Electrónica avance del 29% 
V Ingeniería Civil avance del 60% 
V Ingeniería en Desarrollo de 
Aplicaciones No aplica por no contar con ninguna generación de egresados. 
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Matrícula inscrita en programas acreditados. 

 

 

 

Perẇl Deseable PRODEP de docentes 

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo profesional Docente (PRODEP) representa un indicador 
clave de calidad académica en las instituciones de educación superior como lo es el Tecnológico Nacional 
de México Instituto Tecnológico de Tuxtepec, lo s beneficios de contar con docentes con este perfil son: 
Mejora Educativa, Impulsa la investigación y la innovación, favorece la acreditación y evaluación de 
programas, acceso a financiamiento, prestigio institucional y formación integral del estudiantado.  
 
 
En el Instituto Tecnológico de Tuxtepec se cuenta con 27 docentes con Perfil Deseable  
 

Departamentos  Hombres  Mujeres  

Ciencias Económico Administrativas  2 6 

Eléctrica y Electrónica  1 0 

Ingeniería Bioquímica  5 7 

Metal Mecánica  1 0 

Sistemas y Computación  3 2 

Subtotal:  12 15 

Total  27 

 
  

CP IBQ IGE ISC II LA

2024 315 211 539 437 87 405

2025 360 229 597 433 111 404
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Profesores Investigadores dentro del (SNII)  
 
Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadoras, representa un indicador clave de la 
calidad académica y del fortalecimiento de la investigación institucional. La presencia de profesores 
adscritos al SNII impacta directamente en la formac ión integral de los estudiantes, al promover su 
participación en proyectos de investigación desarrollo tecnológico e innovación. Asimismo, contribuye al 
posicionamiento institucional en el ámbito científico y tecnológico, consolidando una cultura de mejora  
continua y excelencia académica.  
 

Personal Docentes y Niveles  
 

Docente  Nivel  

Araceli Pérez Silva I 

María de Los Ángeles Vivar Vera  I 

Roselis Carmona García  I 

Ivet Gallegos Marín  I 

Cecilia Eugenia Martínez Sánchez  II 

Andrés Aguirre Cruz  I 

Betsabé Hernández Santos  II  

Jesús Rodríguez Miranda  II  

Juan Gabriel Torruco Uco  II  

Erasmo Herman y Lara II I 

Alvaro Contreras Hernández  Candidato  

Esmeralda Tejada Peña Candidato  
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Proyectos de Investigación 

Los proyectos de investigación están enfocados en generar conocimiento e innovación en áreas como 
materiales, alimentos y aprovechamiento de recursos regionales, contribuyendo al desarrollo cientíẇco y 
a la solución de problemáticas del entorno. 

 

 

 

La profesora Araceli Pérez Silva realizó una estancia en Brasil para participar en el ɆI encuentro de 
productores de Vainilla de Brasilɇ, por invitación del Proyecto Conexión Vainilla ẇnanciado por la FAPDF 
(Fundación de Apoyo a la Investigación), proyecto promovido por las investigadoras Claudia Nasser y 
Tainá Zaneti, en colaboración con el Dr. Roberto Fontes Vieira de Embrapa (Empresa Brasileña de 
Investigación Agropecuaria ) de Brasilia, la cual es una institución pública que se dedica a la investigación, 
desarrollo e innovación en agricultura y ganadería de Brasil. 

La estancia de la profesora Araceli Pérez Silva en Brasil fue muy productiva, apreciada y valorada por los 
organizadores y asistentes al evento. Evento que fortaleció los lazos entre investigadores de México y 
Brasil.  

Responsable del Proyecto  Nombre del Proyecto  

Andrés Aguirre Cruz  
Formulación y caracterización fisicoquímica, morfológica, estructural, 
térmica, de barrera y mecánica de biopelículas elaboradas a partir de 
almidón de yuca/nanofibras de celulosa (NFC).  

Araceli Pérez Silva Innovación, desarrollo y caracterización de productos alimenticios 
gourmets funcionales adicionados con vainilla natural.  

Araceli Pérez Silva 
Estudio de especies afines a v. Odorata, como nueva alternativa en el 
comercio de La vainilla.  

Jesús Rodríguez Miranda  
Aprovechamiento de productos agropecuarios de la región del istmo 
de Tehuantepec para el desarrollo de un alimento balanceado para el 
cultivo de tilapia . 

Juan Gabriel Torruco Uco  
Morfología, propiedades físicas del grano y evaluación tecno -funcional, 
Antihipertensiva y antioxidante del concentrado proteico de frijol flor 
de junio  (Phaseolus vulgaris) . 

Mónica Rivera Rivera  
Análisis comparativo de preferencia entre una galleta libre de gluten 
adicionada con fibra de la cascara de piña (Prebiótico) y una galleta 
comercial . 

Ange Luis Casas Rosado 
Análisis comparativo de preferencia entre una galleta libre de gluten 
adicionada con fibra de la cascara de piña (Prebiótico) y una galleta 
comercial . 

Rebeca Gloria Tejeda  
Elaboración y caracterización fisicoquímica de chips de maíz 
adicionados con harina de cascara de sandia procesados mediante 
tecnología de freidora de aire . 

Enrique Ramírez Figueroa  Desarrollo y caracterización de chocolates funcionales adicionados con 
adaptógenos  
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Actualización Docente y Capacitación Académica 

Con el propósito de fortalecer la calidad educativa y mejorar los procesos de enseñanzaȾaprendizaje, el 
Instituto Tecnológico de Tuxtepec promovió la actualización y capacitación continua del personal docente 
mediante la participación en cursos, talleres y programas de formación académica, lo que contribuye al 
desarrollo de competencias profesionales y a la mejora del servicio educativo que se brinda a la 
comunidad estudiantil. 

Cursos de impartidos  

Nombre de los cursos impartidos  

Desarrollando la inteligencia critica: un enfoque integral para la Educación Superior  

TALLER: Marco de referencia 2025 del CACEI, como herramienta para la autoevaluación de un plan de 
estudios . 

Curso: "Competencias Docentes para el diseño de Módulos de Especialidad para el entorno actual"  

Taller: Estrategias para el seguimiento y mejora integral de carreras acreditadas.  

Taller : Revisión y actualización del módulo de especialidad de Ingeniería Civil  

Curso De Formación De Tutores  

Taller "Fundamentos de Inteligencia Artificial (I) Para La Práctica Docente  

Curso Taller "Elaboración del Manual de Practicas Para Asignaturas De Ciencias Básicas" Parte 1  

Curso Taller "Desarrollo de las Materias Optativas para la Solicitud de Apertura de la Maestría en 
Inteligencia Artificial  

Curso Taller "Formulación Y Gestión De Proyectos Para El Financiamiento Del TecNM"  

Ecuaciones Diferenciales II  

Curso Taller "Evaluación Cualitativa de Metabolitos Secundarios En Extractos Hidroalcohólicos de 
Plantas Regionales Mediante Ensayos  

Taller para la acreditación de los programas de Ingenierías por el CACEI por el MR 2025  

Curso Taller "Desarrollo de Aplicaciones"  

Taller para el seguimiento de Informe Intermedio del M 2018 Para La Carrera De Ingeniería Bioquímica  
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Las siguientes gráficas muestran la distribución de 91 docentes que participaron en cursos de 
actualización profesional y cursos de formación docente, la participación de los diferentes departamentos 
refleja el compromiso institucional con la capacitación permanente del personal docente y con el 
fortalecimient o de la calidad educativa en el Instituto Tecnológico de Tuxtepec.  
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Certiẇcación del personal docente 

Durante el ejercicio 2025, se llevó a cabo la certiẇcación del personal docente como parte del proceso de 
evaluación cruzada para la obtención de la doble certiẇcación en los estándares EC0076: ɄEvaluación de 
la competencia de candidatos con base en Estándares de CompetenciaɅ y EC0217.01: ɄImpartición de 
cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal. Coordinado por la M.A. Anahin 
Arau Fabián, responsable del centro. Este centro ofrecerá próximamente servicios de certiẇcación en 
los estándares que respondan a las necesidades de las empresas y de la sociedad. 
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Infraestructura Educativa 

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec cuenta con infraestructura educativa conformada por aulas, 
laboratorios, talleres, centro de cómputo, biblioteca y espacios destinados a actividades deportivas y 
culturales, los cuales permiten el adecuado desarrollo de las funciones académicas y de formación 
integral de la comunidad estudiantil. Durante el ejercicio 2025 se realizaron acciones de mantenimiento, 
mejora y equipamiento de estos espacios con el propósito de fortalecer el proceso de enseñanzaȾ
aprendizaje y garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas. 

Infraestructura Física 
 

Aulas didácticas 
 

Descripción Cant. Descripción Cant. 

Ediẇcio Administrativo A1 (Dirección, 
Subdirecciones, Planeación, Recursos 
Financieros, Recursos Humanos, Servicios 
Escolares, Gestión Tecnológica y 
Vinculación, Comunicación y Difusión) 

1  
Ediẇcio "J", ɆBɇ, ɆFɇ, ɆSɇ, ɆPɇ, ɆRɇ, ɆY1-Y2ɇ 

 
 
41 

 

Ediẇcio Académico (Oẇcinas 
departamentales, Coordinadores, División 
de estudios, Desarrollo Académico) 

1 
 

Laboratorios 

Departamento de Mantenimiento 1 Laboratorio B§sico de Bioqu²mica м 

Departamento de Recursos Materiales Y 
Servicios 1 Laboratorio de Operaciones 

Unitarias м 

Centro de Información 1 Laboratorio de Electromec§nica м 

Oẇcina de Promoción Deportiva 1 Laboratorio de Alimentos м 

Coordinación de Posgrado e Investigación 1 Laboratorio de Ingenier²a Civil м 
Centro de Computo (11 salas de cómputo) 1 Aulas н 

Sala Audiovisual 1 Sala de computo м 

Sala Magna de Titulación 1 Taller de dibujo м 

Salón de Usos Múltiples 1 Edificio "E"  

Servicio Médico 1 Laboratorio de Electr·nica м 

Cafeterías 2 Laboratorio de Ciencias en 
Alimentos м 

Instalaciones Deportivas Laboratorio de Ingenier²a de Control м 
Canchas Mixtas н Ba¶os 

Canchas de Futbol о Edificio "Y1" м 

Cancha de Softbol м Edificio "Y2" м 

Cancha de Beisbol м Edificio Z м 

Otros   

Acceso Principal м   

Explanada м   
 

MANTENIMIENTO     2024 - 2025                                                      

2024 $1,182,567.34 

2025 $1,119,581.00 
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FAM Fondo de aportaciones múltiples 

 

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec gestionó y dio seguimiento a proyectos de infraestructura educativa 
mediante el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2025, perteneciente al Ramo 33, con el propósito de 
fortalecer los espacios académicos y mejorar las condiciones de enseñanza-aprendizaje. A través de este 
fondo, se impulsaron acciones orientadas a la construcción, rehabilitación y equipamiento de 
instalaciones educativas, contribuyendo al desarrollo institucional y al incremento en la calidad de los 
servicios educativos. Estas acciones beneẇcian directamente a la comunidad estudiantil y docente, 
consolidando una educación más incluyente, equitativa y de excelencia. 

 

 

Equipamiento del Laboratorio Integral de Ingenierías 

Cant. Descripción Total 

1 Paquete Edu SolidWorks & 3Dexpetience EDU $    814,375.00 

22 Computadoras Optiplex Plus SFF $ 1,373,830.05 

Total $ 2,188,205.05 
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2. Cobertura con Equidad y Justicia Social 
Matrícula de Licenciatura y posgrado  
 

En el año 2025 se contó con 10 programas de estudios a nivel licenciatura escolarizada y se 
incrementaron 02 programas no escolarizados (Ingeniería en Sistemas Computacionales e 
Ingeniería en Gestión Empresarial) la matrícula escolarizada fue de 3,049 estudiantes, a nivel 
no escolarizada (en línea) 7 estudiantes, en nivel posgrado contamos con 04 programas de 
estudios con una matrícula de 61 estudiantes conformando una matrícula total de 3,117 
Estudiantes. 

Gráẇca Comparativa de Matrícula Escolar 2024 & 2025 
 

2024 = 2,870 Estudiantes    2025 = 3,117 Estudiantes 
 

 
 

 

Matrícula General 2024 2025 

Licenciatura 2,815 3,056 

Posgrado 55 61 

Total 2,870 3,117 

Desglose 

Escolarizada 2,870 3,110 

No Escolarizada 0 7 

 

  

CP IBQ IC IEM IE IGE ISC II LA IDA MA MCA MESS/
ESPSE

M
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2025 360 229 433 399 79 597 433 111 404 11 38 12 7 4
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Un acontecimiento de gran relevancia en este periodo fue el anuncio oẇcial de la apertura de la 
Extensión del Instituto Tecnológico de Tuxtepec en Loma Bonita, Oaxaca, realizado en el mes de 
marzo. Dicha extensión inició actividades en el semestre agostoȾdiciembre 2025, ofertando las carreras 
de Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería 
Electrónica, Licenciatura en Contaduría y Licenciatura en Administración, alcanzando una matrícula 
inicial de 65 estudiantes. 

 

× El 27 de marzo de 2025, se anunció formalmente la apertura de una extensión del Instituto 
Tecnológico de Tuxtepec en Loma Bonita. 

 

× Se indicó que esta extensión funcionará a partir del semestre agosto-diciembre 2025. 
 

× El convenio para utilizar las instalaciones de la Escuela Primaria Justo Sierra en Loma Bonita 
se ẇrmó el 28 de marzo de 2025. 
 

En resumen, la extensión del Instituto Tecnológico de Tuxtepec en Loma Bonita inició actividades en 
el semestre agosto Ⱦ diciembre 2025 con la siguiente matrícula: 
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Participación en la feria de la piña en Loma Bonita, Oax. Para promocionar la oferta 
educativa de la extensión Loma Bonita del TecNM Tuxtepec 
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Egresados y Titulados  
 

De acuerdo a lo reportado en el Sistema de Indicadores Básicos que nos permite dar seguimiento al 
desempeño académico e institucional mediante el análisis de diversos indicadores estratégicos en el 
periodo 2024 -2025 se obtuvieron los siguientes resultados.  
 

  Programa s 
  Egresados     Titulados   

  Total     Total   

Contador Público 74 40 

Ingeniería Bioquímica 69 38 

Ingeniería Civil 135 85 

Ingeniería Electromecánica 87 52 

Ingeniería Electrónica 25 14 

Ingeniería en Gestión Empresarial 174 101 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 149 81 

Ingeniería Informática 7 5 

Licenciatura en Administración 126 63 

 
846 479 
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Becas 

Con el propósito de favorecer la permanencia y conclusión de los estudios de la comunidad estudiantil, 
se participó en el proceso de la Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez, donde se 
vieron favorecidos 413 estudiantes de los diferentes programas de estudios.  

Estudiantes de Licenciatura beneficiados en la beca  
ɆJóvenes Escribiendo el Futuroɇ en el año 2025 

Programa Educativo  Nuevo Ingreso  Reingreso  Total  
 

Contador Público 31 44 75  

Ingeniería Bioquímica 16 14 30  

Ingeniería Civil 34 52 86  

Ingeniería Electromecánica 29 36 65  

Ingeniería Electrónica 1 4 5  

Ingeniería en Desarrollo de Aplicaciones 2 0 2  

Ingeniería en Gestión Empresarial 22 15 37  

Ingeniería Informática 3 8 11  

Ingeniería en Sistemas Computacionales 12 40 52  

Licenciatura en Administración 24 26 50  

 174 239 413  

 

Beca Educacional por fallecimiento del Padre o Tutor  

A través del Departamento de Servicios se dio trámite a 11 casos de los cuales todos fueron atendidos en 
los tiempos establecidos por la aseguradora correspondiente  efectuando los pagos correspondientes.  

Este apoyo tiene como finalidad brindar respaldo económico y académico a las y los estudiantes 
afectados, permitiéndoles continuar con sus estudios sin que su formación profesional se vea 
interrumpida por circunstancias adversas. A través de esta beca, se busca garantizar la equidad en el 
acceso a la educación superior y fortalecer la permanencia escolar.  

Beca Alimenticia en el plantel  

Con el objetivo de contribuir al bienestar y permanencia de la comunidad estudiantil, el Instituto 
Tecnológico de Tuxtepec continua en el año 2025 con el programa de beca alimenticia, dirigido a 
estudiantes en situación de vulnerabilidad económica contando con tribuyendo con  180 estudiantes 
beneficiados.  

Este apoyo consiste en la provisión de alimentos dentro de las instalaciones del instituto, permitiendo a 
las y los estudiantes contar con una nutrición adecuada durante su jornada académica, lo que impacta de 
manera positiva en su desempeño escolar y redu ce los índices de deserción.  
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Lenguas Extranjeras y Maternas  

 

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec (ITTUX) se enorgullece de su activa participación en el 3er Congreso 
Nacional de Lenguas Extranjeras y Maternas del Tecnológico Nacional de México (TecNM). Este 
importante evento se llevó a cabo los días  22 y 23 de mayo de 2025 en el Instituto Tecnológico de Nuevo 
León, bajo el lema "Impulsando el dominio de las lenguas en los estudiantes para escenarios globales".  

Con el propósito de fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes y contribuir a su 
formación integral, el Instituto Tecnológico de Tuxtepec impulsa el aprendizaje de una lengua extranjera, 
principalmente el idioma inglés. Durante el periodo q ue se informa, se promovió la participación de 
estudiantes en cursos y actividades orientadas al desarrollo de habilidades de comprensión, lectura, 
escritura y comunicación en este idioma, favoreciendo así su preparación para enfrentar los retos del 
ento rno global y ampliar sus oportunidades académicas y laborales.  

 

Mtra. Milagros del Carmen Varela Santos, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico.  
Mtra. Dulce Consuelo Cruz Luna, Coordinadora de Lenguas Maternas.  

Mtro. José Ramón Pérez Hernández, Coordinador de Lenguas Extranjeras.  
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Jorge Alberto Montero Cruz, estudiante de la Licenciatura en Administración en el TecNM 
Tuxtepec y hablante de mazateco, participó los días 2 y 3 de agosto en una jornada de 
formación para intérpretes indígenas, llevada a cabo en la Benemérita Universidad de Oaxaca, 
en Oaxaca de Juárez. 

 

Jorge Alberto Montero Cruz (4º semestre de Administración) y Venus Ninel Jacinto Chávez (2º semestre de 
Ingeniería en Gestión Empresarial), ambos hablantes de mazateco de la comunidad de Cerro 
Tepezcuintle, participaron activamente en el Campamento de Form ación de Intérpretes Indígenas, 
organizado por la Red de Intérpretes y Promotores Interculturales A.C.  
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Inclusión y Equidad educativa  

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec reafirma su compromiso con la construcción de una educación 
incluyente y equitativa, garantizando el acceso, permanencia y egreso de estudiantes en condiciones de 
igualdad, sin distinción de género, origen étnico, condi ción socioeconómica o capacidades diferentes.  

Durante el periodo que se informa, se implementaron diversas acciones orientadas a fortalecer la 
inclusión educativa, tales como el otorgamiento de becas, programas de tutorías, atención a estudiantes 
en situación de vulnerabilidad y el impulso al aprendiz aje de lenguas maternas y extranjeras. Estas 
estrategias contribuyen a reducir las brechas educativas y a favorecer el desarrollo integral de la 
comunidad estudiantil  

 
 

Como parte de las acciones de formación integral, el Instituto Tecnológico de Tuxtepec promovió la 
implementación de círculos de lectura, orientados al fortalecimiento de las competencias comunicativas, 
el pensamiento crítico y el hábito lector en la comun idad estudiantil. Estas actividades fomentaron el 
análisis, la reflexión y el intercambio de ideas en un ambiente participativo, contribuyendo al desarrollo 
académico y personal de los estudiantes, así como al impulso de una cultura educativa más incluyent e y 
colaborativa.  

Se tuvieron 21 círculos de lecturas en los cuales participaron 305 estudiantes de los diferentes programas 
de estudios.  
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3. Formación Integral de la Comunidad Estudiantil 
En el instituto Tecnológico de Tuxtepec se promueve la formación integral de la comunidad estudiantil 
mediante diversas acciones orientadas al desarrollo académico, cultural, deportivo y humano. A través 
programas de tutorías, actividades deportivas y acti vidades culturales, así como el servicio social, 
residencias profesionales y lengua extranjera.  

El programa de Tutorías del Instituto Tecnológico de Tuxtepec tiene como objetivo brindar 
acompañamiento académico, así como orientación a los estudiantes durante su trayectoria escolar  
durante el año 2025 se atendieron 2,967 estudiantes  de los diferentes programas de estudios.  
 

 
 
  
Actividades Deportivas y Cu lturales  

La gráfica muestra la distribución de la participación  de 1,216 estudiant es en las diferentes actividades 
culturales y deportivas que promueve el Instituto Tecnológico de Tuxtepec , destacan como fútbol soccer, 
voleibol de sala, basquetbol y danza, lo que refleja el interés de los estudiantes por participar en acciones 
que fortalecen su formación integral.  
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Galeria de actividades deportivas, cívicas y culturales  
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Servicio Social  

El servicio social es una actividad esencial dentro de la formación integral del estudiantado del Instituto 
Tecnológico de Tuxtepec, a través de este proceso las y los estudiantes fortalecen el compromiso ético y 
responsabilidad social.  
 

 

Servicio Social 2024 - 2025 
 

Año Hombre Mujeres Total 

2024 158 147 305 

2025 227 245 472 

 

Pláticas dirigidas a las y los estudiantes que iniciaron su Servicio Social, así como 
también se presentó el Programa Nacional AlfabetizaTEC , una estrategia orientada 
a reducir el rezago educativo mediante la participación activa de estudiantes del 
TecNM. 

Este proyecto surge a partir del convenio firmado a nivel nacional entre el TecNM y el 
INEA , con el objetivo de involucrar a los jóvenes en acciones de impacto comunitario.  
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Residencias Profesionales  

Las residencias profesionales es una etapa fundamental en la formación académica de los estudiantes, al 
permitirles aplicar los conocimientos adquiridos durante su trayectoria escolar en un entorno real de 
trabajo. Durante el periodo que se informa, estudiantes del Instituto Tecnológico de Tuxtepec  
realizaron sus residencias profesionales en diversas empresas e instituciones de los sectores público, 
privado y social, fortaleciendo así la vinculación institucional y contribuyendo al desarrollo de proyectos 
que atienden necesidades del ento rno productivo y social de la región.  

 

 

Residencias Profesionales 2024 - 2025 
 

Año Hombre Mujeres Total 

2024 244 274 518 

2025 372 361 733 

 

Programa Estatal ɆMi Primera Chambaɇ 

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec promueve la vinculación de sus estudiantes con el sector productivo 
a través de su participación en el Programa Estatal ɆMi Primera Chambaɇ, iniciativa orientada a facilitar la 
inserción laboral de jóvenes recién egresa dos o próximos a egresar.  

Este programa brinda la oportunidad de adquirir experiencia profesional en un entorno real de trabajo, 
permitiendo a las y los participantes desarrollar competencias, habilidades y conocimientos acordes a su 
formación académica, fortaleciendo así su perfil  profesional.  

Asimismo, ɆMi Primera Chambaɇ contribuye a mejorar la empleabilidad de los egresados, al tiempo que 
impulsa el desarrollo económico y social de la región, consolidando la vinculación entre la educación 
superior y el mercado laboral.  
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Rodada por l a paz y contra las adicciones   

 

 

 

 
 

 
 

 

Jornada Nacional de Tequios por la paz  
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Feria de la salud  

El Instituto Tecnológico de Tuxtepec llevó a cabo la Feria de la Salud, con el objetivo de 
promover el bienestar integral de la comunidad estudiantil mediante acciones de prevención, 
orientación y atención básica en temas de salud.  

La realización de esta feria contribuye a generar conciencia sobre la importancia del 
autocuidado, impactando positivamente en la calidad de vida y el desempeño académico de la 
comunidad del instituto.  
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Actividades Conmemorativas y Culturales por el 50 Aniversario del Instituto 
Tecnológico de Tuxtepec 

 

En el marco del 50 aniversario del Instituto Tecnológico de Tuxtepec, se llevaron a cabo 
diversas actividades conmemorativas y culturales que fortalecieron la identidad institucional y 
la participación de la comunidad educativa: 

¶ Conferencias dirigidas a estudiantes y docentes y personal administrativo sobre la 
trayectoria y logros del Instituto. 

¶ Desẇle conmemorativo. 
¶ Convivetec, fomentando la integración y el espíritu de comunidad entre estudiantes, 
docentes y personal administrativo. 

¶ Ofrenda Ẉoral al busto del Dr. Víctor Bravo Ahuja, en reconocimiento a su legado en 
la educación tecnológica en México. 

 
Feria del conocimiento 
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Cuerpo Directivo del Instituto Tecnológico de Tuxtepec 

 
Ofrenda Floral en honor al Dr. Víctor Bravo Ahija  
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Rafa Cordoba  productor de la canción oficial "Todos Somos Tec"  compuesta por Manu VaSan , 
estudiante de  esta Institución , esta melodía s urge en el marco de los festejos del 50 Aniversario y que, 
desde ahora, se convierte en la canción institucional del Tec de Tuxtepec.   

 

 

En el marco de la celebración del 50 aniversario del TECNM - Tuxtepec, se llevó a cabo el esperado 
CONVIVETEC para nuestra comunidad sabatina. Este evento se convirtió en un espacio de encuentro y 
fraternidad que reunió a estudiantes de nuestro campus y de la extensión Loma Bonita, junto con 
personal docente y administrativo en las instalaciones deportivas del In stituto.  
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Galeria del Desfile por el 50 aniversario del Instituto Tecnológico de Tuxtepec 
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